PLAN LEKCJI WYCHOWAWCZE)

KLASA PIERWSZA LICEUM

TEMAT : "ROWNOUPRAWNIENIE KOBIET | MEZCZYZN"

CEL GROWNY: popularyzacja tematyki rownouprawnienia kobiet i mezczyzn

Etapy lekcji:

1. Wprowadzenie tematyki spoteczno-kulturowej toisamosci ptci, rownouprawnienia kobiet i
meziczyzn; zasygnalizowanie potrzeby rozmawiania o tym zagadnieniu, stwierdzenie, czy wg.
uczniéw, temat wymaga blizszej analizy, a jesli tak to dlaczego. (zatgcznik nr 1)

2. "Burza mdézgéw" - uczniowie pracujg w grupach 4-5 osobowych. Zadaniem jest stworzenie listy
przejawow dyskryminacji kobiet i mezczyzn w Polsce i na $wiecie. Uczniowie na arkuszach papieru
zapisujg swoje propozycje, a nastepnie kazda grupa ma za zadanie zaprezentowaé wyniki swojej
pracy na forum klasy. Na zakonczenie tego <¢wiczenia nauczyciel w formie slajdu lub
wydrukowanych kopii prezentuje liste najczestszych objawéw dyskryminacji kobiet i mezczyzn w
Polsce opracowanych przez CBOS. (zatacznik nr 1) i krétko komentuje.

3. Dyskusja - nauczyciel wspdlnie z uczniami stara sie okresli¢ powody, dla ktérych kobiety nie sg
traktowane na rowni z mezczyznami i na odwrét.

4. "Mini debata" - nauczyciel dzieli klase na 2 grupy. Tematem dyskusji jest: "Jeszcze dtuga droga
przed kobietami do bycia traktowanymi na réwni z mezczyznami ". Pierwsza grupa ma za zadanie
broni¢ stwierdzenia, druga polemizowa¢ ( nie zgodzi¢ sie z nim). Debate poprzedza zebranie
argumentacji za i przeciw. Na zakonczenie ¢wiczenia uczniowie przeprowadzaja debate.

5. Dyskusja w grupach - uczniowie maja za zadanie ustali¢, w jaki sposéb mozna zwiekszy¢
swiadomos¢ ludzi dot. problemu nieréwnego traktowania ptci oraz czy istnieje mozliwos¢ walki z

przejawami dyskryminacji kobiet.

6. Podsumowanie zajec lekcyjnych



ZALACZNIK 1
PRZEJAWY DYSKRYMINACJI KOBIET
* DYSKRYMINACJA PLACOWA
* PREFEROWANIE MEZCZYZN PRZY PRZYJECIU DO PRACY - OGOLNIE
* PROBLEMY Z AWANSEM, SZKLANY SUFIT
* NIEDOCENIANIE, LEKCEWAZENIE, BRAK SZACUNKU NA POLU ZAWODOWYM
* DYSKRYMINACJA W PRACY NA SKUTEK FUNKCJI MACIERZYNSKIEJ
* MOBBING, NADMIERNE OBCIAZANIE OBOWIAZKAMI, NADMIERNE WYMAGANIA
* DYSKRYMINACJA W PRACY - OGOLNIE
* TRADYCYJINIE OGRANICZONY DOSTEP KOBIET DO NIEKTORYCH PROFESJI
* ZWOLNIENIE PO URLOPIE MACIERZYNSKIM

* ATRAKCYINOSC FIZYCZNA JAKO ISTOTNE KRYTERIUM PRZY PRZYJECIU DO PRACY
BADZ JE] WYKONYWANIU

* PLEC JAKO KRYTERIUM ISTOTNE PODCZAS REDUKCJI ZATRUDNIENIA W FIRMIE

* DYSKRYMINACJA KOBIET W RODZINIE - WIECE] OBOWIAZKOW, MNIEJ PRAW,
DRUGORZEDNA ROLA

* GORSZE TRAKTOWANIE DZIEWCZAT/ KOBIET W SZKOLE
* LEKCEWAZENIE W URZEDACH, INSTYTUCJACH

* OBIEGOWA OPINIA O NIEUMIEJETNOSCI PROWADZENIA SAMOCHODU PRZEZ
KOBIETY

* OBIEGOWA OPINIA O KOBIECY BRAKU KOMPETENCJI I PRZEWADZE
INTELEKTUALNEJ MEZCZYZN

* PRZEMOC WOBEC KOBIET W DOMACH

* MNIEJ KOBIET W POLITYCE, NA LISTACH WYBORCZYCH, NA EKSPONOWANYCH
STYANOWISKACH

*  WIEKSZE WYMAGANIA SPOLECZNE WOBEC KOBIET, SUROWSZA OCENA
ZACHOWANIA



PLEC KULTUROWA

Pte¢ kulturowa (ang. gender — rodzaj; w Polsce uzywa si¢ takze thumaczen: pte¢ spoteczno-kulturowa
oraz (spoteczno-) kulturowa tozsamos¢ pici) oznacza zestaw norm, dotyczacych wszystkiego tego, co
w danej kulturze czy spoteczenstwie jest uwazane za odpowiednie dla kobiety / dziewczynki lub
mezczyzny / chlopca. A za odpowiednie moga by¢ uwazane szeroko rozumiane role spoteczne, ktore
czgsto sg przypisywane w sposob jednoznaczny jednej plci. Stanowig one zestaw zakazow 1 nakazow,
oczekiwan spoteczenstwa kierowanych w strong kobiet i mezczyzn, a dotyczacych tego, jaka powinna
by¢ ,,prawdziwa kobieta”, a jaki — ,,prawdziwy mezczyzna”.

Oczekiwania adresowane do kobiet i mezczyzn, czgsto zupetnie rézne w zaleznosci od plci, mogg
dotyczy¢ na przyktad:

* zaangazowania w opieke nad dzie¢mi,

* zaangazowania w obowigzki zwigzane z prowadzeniem domu,

* rodzaju pracy zawodowej (czy samego faktu jej podjecia)

* wysokosci zarobkow 1 wigzacej si¢ z nimi mozliwos$ci utrzymania domu i rodziny,

* zachowania w roznych sytuacjach spotecznych (oczekiwania czesto zawierane w zdaniu ,,kobiecie
(mgzezyznie) to nie wypada”),

* zainteresowan,

* sposobu spedzania wolnego czasu, podejmowanych aktywnosci, w przypadku dzieci takze zabawek
i zabaw,

* wyrazania emocji (réznice dotycza szczegdlnie sposobu wyrazania smutku i ztosci),
* cech charakteru,
* zabawek 1 zabaw,

* wygladu zewnetrznego (i dbania o wyglad zewnetrzny).

Normy 1 oczekiwania przypisywane kobietom i mezczyznom (dziewczetom i chtopcom) sa
reprodukowane w procesie socjalizacji i uwewnetrzniane (internalizowane) przez wigkszos¢
cztonkin/cztonkow spoteczenstwa. Zatem w obrebie plci spoteczno-kulturowej mieszcza si¢ jedynie
cechy o charakterze nabytym, w odr6znieniu od cech o charakterze wrodzonym, zaleznych od pftci
biologiczne;.

Ple¢ kulturowa (gender) charakteryzuje si¢ dwoma waznymi cechami:

* zmienia si¢ w czasie — inne sg w tej chwili oczekiwania i normy dotyczace kobiet i mg¢zczyzn, inne
byly w XIX wieku. Np. kobiety w Polsce maja prawa wyborcze zaledwie od 93 lat, i jego przyznanie
w 1919 roku nie jest wyrazem zmian ewolucyjnych, ale faktu, ze przepisy pozwalajace glosowac
wczesniej wylacznie mezczyznom, bylo jedynie umowa spoteczng. Inne przyktady to prawo do



studiowania (dla mezczyzn — od 1364 roku, dla kobiet — od 1897 roku, czy prawo do urlopu
wychowawczego, czg$ci urlopu macierzynskiego czy urlopy ojcowskie (kolejne zmiany w polskim
kodeksie pracy, ostatnia wprowadzona 1 stycznia 2010 roku);

* zmienia si¢ w przestrzeni — te zmiany sa $ci§le zwigzane z kontekstem kulturowym, wynikajacym z
tradycji, religii, obyczajow. Inaczej wyglada sytuacja kobiet (i mezczyzn) w krajach Europy
Zachodniej, inaczej w krajach Afryki Subsaharyjskiej, inne sg oczekiwania dotyczace dziewczat i
chlopcow w zaleznosci od tego, jakie sa tradycyjne role kobiet i mezczyzn, jakie wzorce panujg w
danym s$rodowisku (np. na terenach wiejskich duzo trudniej jest zy¢ niezgodnie z normami
dotyczacymi plci, bo w matych spoteczno$ciach bardziej ,,rzuca si¢ w oczy” kobieta stawiajagca na
prace, czy me¢zczyzna na urlopie wychowawczym. W miescie, zwlaszcza duzym, takie sytuacje
bardziej si¢ rozmywaja).

Ta zmienno$¢, zwlaszcza w sytuacji, kiedy patrzymy na nig z perspektywy czasu, jest niezbitym
dowodem na to, ze sytuacja kobiet i me¢zczyzn jest uwarunkowana spotecznie i kulturowo, a nie
wylacznie biologicznie. W tej chwili wydaje nam si¢ ,,naturalne” (i czgsto wlasnie takiego stowa
uzywamy), ze kobiety 1 mezczyzni mogg glosowac czy studiowac, kilkaset lat temu brak dostepu dla
kobiet na uczelnie wyzsze argumentowano mniejszg masg ich moézgu, i tym samym argumentem
»haturalno$ci” czy ,,natury”.

Pojecie gender pojawito si¢ w odroznieniu od plci biologicznej, oznaczajacej zespdl cech
bezposrednio wynikajacych z biologii, z budowy ciata i materialu genetycznego kobiet i mgzczyzn. 1
tak — mozliwos$¢ urodzenia dziecka przez kobiete jest cechg biologiczng, ale juz oczekiwanie, Ze to
kobieta bedzie osobg zajmujgca si¢ dzieckiem i wszystkim, co zwigzane z jego wychowaniem, nalezy
do pici kulturowe;.

opracowanie: Malgorzata Jonczy-Adamska

Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej

Literatura:

Ewa Majewska, Ewa Rutkowska: Réwna szkota — edukacja wolna od dyskryminacji. Poradnik dla
nauczycielek i nauczycieli, Dom Wspétpracy Polsko-Niemieckiej, Gliwice 2007.

Kulturowa tozsamo$¢ pici. Podrgcznik dla treneréw (pod red. Anny Dzierzgowskiej i Piotra
Skrzypczaka), Stowarzyszenie Amnesty International, Warszawa 2005.



PLAN LEKCJI WYCHOWAWCZE)

KLASA DRUGA LICEUM

TEMAT : "MITY | STEREOTYPY PRZYPISYWANE KOBIETOM
| MEZCZYZNOM PRZEZ SPOLECZENSTWO | KULTURE"

CEL GLOWNY: Uwrazliwienie na zagadnienia dotyczace réwnego udziatu kobiet
i mezczyzn w zyciu publicznym

Etapy lekcji:
1. Przypomnienie pojecia spoteczno-kulturowej tozsamosci pici poprzez dyskusje

Ktore bohaterki najdawniejszych dziet — mitologii, ,,Iliady” 1 ,,Odysei” wpisuja si¢ w
stereotyp kobiecosci, a ktore Swiadomie przekraczajg swoje role? Z jakimi tradycyjnymi
wyobrazeniami na temat kobiecosci spotykamy si¢ od najdawniejszych czasow? Dlaczego
tak rzadko kobiety przezwyciezaty swoje role spoteczno-kulturowe?

Penelopa, Helena Trojanska, Kalipso, Atena, Artemida, Afrodyta, Nike,
Amazonki, Antygona i Ismena

Jaki wplyw na stereotypizacj¢ rél kobiet w spoteczenstwie polskim ma tradycja biblijna 1
dominujaca rola Kos$ciota? Jakie wyobrazenia kobiecosci narzucity warunki historyczne
(zabory, wojny, stan wojenny)? Ktoére dziatania kobiet XXI wieku sg probg przekraczania
granic 16l spotecznych? (Kongres Kobiet, Manify wobec dyskryminacji kobiet w Polsce,
kampania ,,Placa za prace w domu”).

2. Cwiczenia w mieszanych grupach -uczniowie maja dokona¢ analizy popularnych
wyobrazen dotyczacych stereotypizacji rél spotecznych.

Nalezy uzasadni¢, skad wzigt si¢ stereotyp, jakie zjawiska wspolczesnego $wiata
utrwalaja takie schematy myslowe? (reklamy, kino, zarty i kawaly ) i w jaki sposob
mozna go przezwyciezy¢

Stereotypy dotyczace mg¢zczyzn Co o tym sadzi¢?

1. Mezczyzna powinien w  Zyciu
posadzi¢ drzewo, wybudowa¢ dom
1 splodzi¢ syna.

2. Mgzczyzna musi zarabia¢ wigcej niz
kobieta

3. Megzczyzna bez prawa jazdy to nie
mezczyzna.

4. Megzczyzna nie zajmie si¢ dzieckiem




tak dobrze jak kobieta.

Mgzczyzni nie potrafig gotowac.

Megzczyzni nie muszg specjalnie dbad
0 swoja urode.

Stereotypy dotyczace kobiet

Co o tym sadzi¢?

1.

Kobieta jest zmienng

2.

Kobieta szybciej si¢ zakochuje

Tylko kobieta potrafi dobrze zaja¢ si¢
domem.

Kobiety to gadutly

. Kobiety sg fatalnymi kierowcami

Ladna kobieta jest ghupia, brzydka to
karierowiczka

3.

4.

»Burza mozgow” - prosimy o wskazanie przez uczniow najpopularniejszych
stereotypow plciowych na polu zawodowym, np.

Megzczyzni nadajg si¢ do biznesu, a kobiety do garow. Kobiety to slabi wilasciciele

firm. Kobiety nie moga by¢ dobrym szefem, ani liderem. Kobiety sg zbyt ,,mi¢kkie”
w negocjacjach 1 nie umiejg podejmowac decyzji.

Uczestnikow zaje¢ dzielimy na kilkuosobowe zespoly.
Zadaniem uczestnikow jest uszeregowanie  poprzez ranking diamentowy
wartosci, ktore powinny znalez¢ si¢ w etyce szefa i pracownika .

Whniosek — cechy pozbawione s3a
odpowiedzialno$¢, kolezenskos¢). Ktore cechy 1 umiejetnosci typowe jednak dla kobiet
(czy to tez stereotyp!!) moga poprawic prace w zespole?

5.

Zadanie domowe (do wyboru)

znamion plciowych! (np. punktualnosé,



Co to oznacza wigc bycie nowoczesnym mezczyzng lub kobieta? Uczniowie

robig sondaz wsérdéd 5 znajomych osob ze szkoly. Zebranie wnioskéw na
kolejnej lekcji.

Ktora kobieta mogtaby by¢ patronka Twojej szkoty? Uzasadnij wybor.



PLAN LEKCJI WYCHOWAWCZE)

KLASA TRZECIA LICEUM

TEMAT : "ROWNE SZANSE KOBIET | MEZCZYZN”

CEL GLOWNY: u$wiadomienie potrzeby istnienia rownych szans kobiet i mezczyzn w

zyciu publicznym.

Etapy lekcji:

1. Czynnosci organizacyjne.

2. Przypomnienie informacji nt. rownouprawnienia, stereotypizacja plci. Uczniowie
metodg burzy moézgoéw gromadza skojarzenia z dwoma pojegciami (pojecia te pojawity
si¢ juz w latach wczesniejszych na lekcjach wychowawczych). Nastepnie trzy
wybrane tydzien wczesniej osoby podaja w sposob zwigzty definicje przywotanych
poje¢, np. Wg WHO ,,gender” to ,,stworzone przez spoleczenstwo role, zachowania,

aktywnosci

1 atrybuty jakie dane spoteczenstwo uznaje za odpowiednie dla m¢zczyzn i kobiet”.

3. Dyskusja nt. rownouprawnienia kobiet i mezczyzn. Nauczyciel omawia z uczniami
kwestie, wprowadzajac pojecie ,,parytet”. Uczniowie wyrazaja swoja opini¢ nt.
rOwnouprawnienia. Istniejg dwa warianty dalszego ciggu lekcji:
a) Brak réwnouprawnienia — Klasa zostaje podzielona na grupy 1 pracuje metoda

metaplanu.

Jak jest 7

-

Dlaczego nie jest tak, jak byd powinno?

-+

—

Wrnioski

Jak byé

powinno?

T .
%




Przedstawiciele grup przedstawiaja wyniki prac. Wnioski w poszczegdlnych
grupach zostajg uzupetnione. O ile nie pojawi si¢ taka informacja, nauczyciel
dodaje, ze istnieja instytucje, ktére zajmuja si¢ rOwnouprawnieniem kobiet i
mezezyzn (nalezy podkresli¢, ze sprawa dotyczy OBU PLCI!). Wazne, zeby
podczas rozmowy podja¢ probe odpowiedzi, czemu shuzy réwnouprawnienie plci
w zyciu publicznym

b) Réwnouprawnienie — Nauczyciel prowokuje dyskusje nt. ,,czynnikow”, ktore
pozwolily na réwnouprawnienie obu plci 1 ktore wspolczesnie pozwalajg na
rowne traktowanie kobiet 1 mezczyzn. Uczniowie powinni rowniez wykazac, jakie
sg skutki pozytywne rownouprawnienia. Wsréd odpowiedzi powinna si¢ znalez¢
informacja, ze istniejg instytucje, ktore zajmuja si¢ tym zagadnieniem. Uczniowie
pracuja w parach lub trojkach. Korzystajac z urzadzen elektrycznych wyszukuja w
internecie nazwy takich instytucji 1 przygotowuja ich krétka charakterystyke.
Nastepnie przedstawiajg zgromadzone informacje na forum klasy.

4. Podsumowanie lekcji i ocena zachowania uczestnikow.



