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l. Wstep

W kontekscie postepujacej globalizacji oraz wyzwan stawianych przez szybko zmieniajacg sie
rzeczywistos¢ edukacja, bardziej niz kiedykolwiek, wymaga swiadomych i celowych dziatan,
ukierunkowanych na wyposazenie mtodego cztowieka nie tylko w wiedze, ale i rozwinietg, elastyczng
osobowos$¢, umozliwiajgcg mu szybka adaptacje. W tych okolicznosciach zasadne staje sie pytanie,
jak przygotowac mtodziez do aktywnosci wymagajacej kreatywnego myslenia i dostosowania sie do
nieoczekiwanych przemian. Z tego tez wzgledu bardzo istotna staje sie rola edukacji zawodowej jako
sfery ksztatcenia uczniéw. Okres adolescenc;ji to czas ksztattowania sie tozsamosci ucznia, to most, po
ktérym przechodzi od beztroskiego dziecinstwa do odpowiedzialnej dorostosci, po czym musi podjgc
jedna z pierwszych waznych decyzji zyciowych — wyboru zawodu. W tym czasie szkota powinna
nauczy¢ go planowania i kierowania wtasnym rozwojem, a w konsekwencji — brania

odpowiedzialnosci za swoéj rozwg;j ... *

* Jolanta Rafat-tuniewska ,Doradztwo zawodowe w szkole.

Il. Charakterystyka programu

Program zostat opracowany w oparciu o materiaty wtasne oraz inne, udostepnione miedzy innymi
przez Osrodek Rozwoju Edukacji oraz Portal Mapa Karier.

Koncepcja niniejszego programu  zakfada realizacje modutéw wynikajgcych z tresci programowych

okreslonych w rozporzadzeniu MEN z 12 lutego 2019 roku.

o Poznawanie wtasnych zasobéw

o Swiat zawodéw i rynek pracy

o Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

. Planowanie wfasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych.

Program, w wymiarze dziesieciu godzin lekcyjnych w cyklu czteroletniego liceum ogdlnoksztatcgcego,
bedzie realizowany po cztery godziny w klasie drugiej i trzeciej oraz dwie godziny w klasie czwartej
podczas 45-cio lub 90-cio minutowych zaje¢ lekcyjnych.

Podczas realizacji programu bedg stosowane aktywizujgce metody pracy z uczniem,

z wykorzystaniem nowoczesnych technologii.



Ill. Akty prawne dotyczace doradztwa zawodowego

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59);
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60);
e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty (Dz.U z 2016 r. poz. 1943);
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogélnoksztatcgcego, technikum
oraz branzowej szkoty Il stopnia ( Dz. U z 2018 r. poz. 467);
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 20 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa
zawodowego, w ktdrym zostaty okreslone tresci programowe z zakresu doradztwa
zawodowego, warunki i sposdb realizacji i organizacji doradztwa zawodowego w szkotach

i placdwkach.

IV. Cele programu

Niniejszy program zawiera cele ogdlne uwzgledniajace:

® poznawanie samego siebie;

¢ analize informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

® poszerzanie wiasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;
¢ ksztattowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy;

* rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie.

Cele szczeg6towe programu. poznawanie wiasnych zasobdw.

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobdéw na podstawie dokonanej autoanalizy;
1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia
je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wtasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z praca i etykg zawodowsa.



2. Swiat zawodow i rynek pracy.
Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach ich
uzyskiwania w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.3 porédwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca

lub osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje
umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcéw oraz
wymaganiami rynku pracy;

2.5 okredla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji zawodowej;
2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje
rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.

Uczen:

3.1 korzysta ze zrédet informac;ji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego, pozaformalnego
i nieformalnego;

3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;

3.3 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w ramach
krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje rézne warianty sciezek edukacyjno-zawodowych na
podstawie bilansu wtasnych zasobdw i wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy,
przewidujgc skutki wtasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowe] zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi
celami zawodowymi.



V. Metody i srodki dydaktyczne

Metody pracy:

¢ analiza studium przypadku,

e spotkanie/wizyta/prelekcja,

e dyskusja problemowa, mini wyktad, burza mdézgow,
¢ check-lista, kwestionariusze ankiety,

¢ debata ,za i przeciw",

¢ lekcja odwrdcona,

Srodki dydaktyczne:

. rzutnik, komputery
. karty ¢wiczen, testy, kwestionariusze
o flipchart

o zasoby internetowe: filmy edukacyjne, prezentacje multimedialne.



VI. Tematy lekcji.

Klasa Il

Temat 1. Wartosci — kotwice kariery.
Cel:

Uczen uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka oraz wskazuje wartosci, ktorymi chciatby sie kierowac
w przysztych wyborach edukacyjno-zawodowych.

Ponadto:

e analizuje wtasne zasoby w kontekscie planowania sciezki edukacyjno-zawodowej;

e okresla wtasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etykg zawodowsg;
Metody:

Dyskusja kierowana na temat znaczenia pracy w zyciu cztowieka, motywacji ludzi do podejmowania
pracy/ czynnosci zawodowych.

Mini wyktad na temat koncepcji Edgara Scheina, badacza i psychologa, ktéry zidentyfikowat gtéwne
czynniki wptywajgce na wybory zawodowe ludzi oraz ich satysfakcje w pracy.

Cwiczenie z wykorzystaniem zasobéw Portalu Mapa Karier - éciezki kariery.

Praca indywidualna — kwestionariusz ,, Kotwice Scheina” — w miare mozliwosci czasowych.

Temat 2. Kompetencje. Miekkie lagdowanie.
Cel:

Uczen zna najwazniejsze kompetencje miekkie i wie, co oznaczajg w praktyce oraz identyfikuje wtasne
kompetencje miekkie.

e konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcéw oraz
wymaganiami rynku pracy;

e ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;
Metody:

Dyskusja kierowana na temat kompetencji.



Cwiczenie z wykorzystaniem zasobéw  internetowych — analiza lokalnych ofert pracy pod katem
wymaganych kompetencji.

Praca w grupach z wykorzystaniem kart pracy (Karty kompetencji).
Praca w parach — okreslanie wtasnych kompetenc;ji.

Cwiczenie z wykorzystaniem zasobéw Portalu Mapa Karier - w miare mozliwosci czasowych.

Temat 3. Decyzje. Style podejmowania decyzji.

Cel:

Uczen sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy;

okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

Metody:

Burza mézgoéw

Praca w grupach

Praca indywidualna — kwestionariusz ,,Style podejmowania decyzji”.

Temat 4. Zmiana. Zakrecona biografia.

Cel:

Uczen mysli elastycznie o przysztej karierze zawodowej;

ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania sciezki edukacyjno-zawodowej;
okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;
3.3 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych.
Metody:

Praca w grupach;

Dyskusja.



Klasa lll.

Temat 1. Studiowanie.

Cel:

Uczen poznaje strukture wyksztatcenia na poziomie studidw wyzszych oraz terminorologie
(formalng i nieformalng) zwigzang ze studiami,

wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki,

potrafi selekcjonowac informacje na temat oferty uczelni i kierunkéw studiéw,

okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym.
Metody:

Praca w grupach;

Cwiczenia z wykorzystaniem zasobdw internetowych — poznawanie zrédet informacji dotyczacych
wyboru studiow.

Temat 2. Praca. Spotkanie z pracodawca.
Cel:

Uczen konfrontuje wiasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow oraz
wymaganiami rynku pracy,

przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej.
Metody:
Mini wyktad

Praca w grupach.

Temat 3. Wizerunek wtasny. Jak Cie widza w sieci?

Cel:

Uczen sporzadza bilans wtasnych zasobdw na podstawie dokonanej autoanalizy,
okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego.

Metody:



Dyskusja

Praca indywidualna.

Temat 4. Wizje przysztosci

Cel:

Uczen ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej,

dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okre$lonymi
celami zawodowymi.

Metody:

Praca indywidualna — karta pracy ,Nasza klasa”
Dyskusja.

Klasa IV.

Temat: Stres oswojony.

Zajecia warsztatowe dwugodzinne.

Cel:

Uczen rozpoznaje czynniki wywotujace stres,
zna techniki radzenia sobie ze stresem.
Proponowane tematy zaje¢ mogg ulec zmianie po przeprowadzeniu analizy potrzeb uczniow.
VII. Efekty realizacji programu

Opis zaktadanych efektéw ksztatcenia ucznia:

W zakresie wiedzy uczen:

® zna pojecia zwigzane z tematyka rynku pracy, kwalifikacji zawodowych;

* zna swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;

* rozumie zaleznosci pomiedzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;

* zna umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych
i spotecznych. wie gdzie moze uzyska¢ pomoc w zakresie planowania wtasnej przysztosci

edukacyjno-zawodowej.



W zakresie umiejetnosci uczen:

* wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, aby trafnie
okresli¢ swoje predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci i ograniczenia;

* umie rozwija¢ wtasne zasoby;

* samodezielnie lub z pomocg doradcy planuje dalszg $ciezke rozwoju edukacyjno-zawodowego.

W zakresie kompetencji spotecznych uczen:

¢ skutecznie wspotpracuje z kolegami w zespole;
® przyjmuje twdrczg i refleksyjng postawe wobec przekonan, sposobu postepowania innych ludzi;

¢ rozwigzuje konflikty powstajgce podczas pracy zespotowej.

VIII. Weryfikacja efektéw realizacji programu.

Zgodnie z zapisem rozporzgdzenia MEN z lutego 2020 roku, informacja o udziale ucznia w zajeciach

z zakresu doradztwa zawodowego  nie jest umieszczana na Swiadectwie szkolnym promocyjnym

i Swiadectwie ukonczenia szkoty, a co za tym idzie nie podlega ocenie koricoworocznej.

W zwigzku z powyzszym, zamiast tradycyjnego oceniania ucznidow, zastosowana bedzie ewaluacja

w postaci obserwacji ucznidw pod kontem ich zadowolenia, a takze stosowanie pytan ewaluacyjnych

w formie ustnej lub w postaci kwestionariusza ewaluacyjnego.

Opracowata Ewa Radlak



