Zakacznik do Zarzadzenia
Dyrektora Szkoty Nr 5/2024.
z dnia 22.05.2024.

POLITYKA OCHRONY UCZNIOW PRZED
KRZYWDZENIEM
W V Liceum Ogolnoksztalcacym z Oddzialami

Dwujezycznymi im. Andrzeja Struga w Gliwicach

PREAMBULA

Najwazniejszym celem wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest
dziatanie w najlepszym interesie ucznia oraz dla jego dobra. Pracownik szkoty traktuje ucznia
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac te cele,
dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich

kompetencji.

Standardy ochrony matoletnich zostaty opracowane na podstawie Ustawy z 28 lipca 2023 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023
r. poz. 1606).

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§ 1.
1.Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub innych umoéw,
a takze wolontariusz, stazysta, osoba z zewnatrz prowadzaca zajecia z uczniami.
2.Maloletnim jest kazdy uczen uczeszczajacy do szkoty
3.0Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji ucznia, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic

zastepezy.



4.Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw ucznia. Jednak

w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami ucznia nalezy poinformowac rodzicow

o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5.Krzywdzenie ucznia to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktore
ujemnie wplywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny ucznia (definicja WHO).

Przez krzywdzenie ucznia nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode¢ ucznia przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie
dobra ucznia, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie przyjmuje réoznorodne formy — od
fizycznej poprzez emocjonalng, edukacyjng, materialng (ekonomiczng) czy — coraz
powszechniejszg — cyberprzemoc. Nowelizacja ustawy z dnia 22 czerwca 2023 r.
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie uznaje, ze matoletniego nalezy traktowac jako
osobg¢ doznajaca przemocy domowej w sytuacji, gdy byt on §wiadkiem takiej przemocy.

7.0soba odpowiedzialna za Polityke ochrony uczniéw przed krzywdzeniem to wyznaczony

przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony uczniow
przed krzywdzeniem w szkole.

8.Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ ucznia.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

§ 2.
1.Pracownicy szkoly posiadaja wiedze (sa przeszkoleni) i w ramach wykonywanych
obowigzkoéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka (Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki)
i symptomy krzywdzenia uczniéow (Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki).
2.W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka nauczyciele szkoly podejmujg rozmowe
Z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia 1 motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.
3.Pracownik monitoruje sytuacje i dobrostan ucznia.
4.Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikow. Zasady stanowig Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.
5.Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik—uczen (Zatacznik nr 4 do

niniejszej Polityki) i uczen—uczen (Zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki) ustalone w placowce.



Rozdzial 111

Procedury i zasady interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia przez doroslego

§ 3.
W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia pisemnie lub elektronicznie Notatki Stuzbowej
(Zatacznik nr 6 do Polityki) i przekazania uzyskanej informacji psychologowi, pedagogowi,

dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty.

§ 4.
1.Psycholog/pedagog/dyrektor/zastepca dyrektora wzywa opiekunéw ucznia, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
2.Psycholog/pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na
podstawie rozmow z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, plan pomocy
dziecku.
3.Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa (pomoc
psychologiczno-pedagogiczna), w tym zgloszenie podejrzenia Kkrzywdzenia do
odpowiednich instytuciji;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c) skierowania ucznia do specjalistycznej poradni, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5.

1.W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powoluje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: psycholog, pedagog, wychowawca ucznia, dyrektor
szkoty, vice dyrektor i inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu ucznia lub o dziecku
(dalej okreslani jako: zespot interwencyjny). Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

2.Zespodt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w
§ 4 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa oraz innych,
uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.

3.W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, powotanie zespotu

jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw ucznia na spotkanie wyjasniajace,
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podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
4. Gdy podejrzenie rodzica o krzywdzeniu dziecka nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym

fakcie poinformowac rodzicéw pisemnie.

§ 6.

1. Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez psychologa/pedagoga rodzicom/opiekunom
z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.

2. Psycholog/pedagog informuje opiekundéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny wydzial nieletnich,
osrodek pomocy spotecznej badZz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowane;j
z nim interwencji).

Pracownicy szkoty uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”.

3. Po poinformowaniu opieckunéw przez psychologa/pedagoga — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor szkoly sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji ( Zatacznik nr 7 do niniejszej Polityki) lub wniosek o wglad w sytuacje¢
dziecka/rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy
spotecznej (Zatgcznik nr 8 do niniejszej Polityki) lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego grupy diagnostyczno-pomocowe;j.

4. Dalszy tok postepowania sprawy lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w Procedurze

Niebieskiej Karty Szkoty.

§7

1.Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik
nr 9 do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do teczki osobowej ucznia, zatozonej przez
specjalistow.

2.Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



§8

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia Notatki Stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji pedagogowi, psychologowi (moze by¢ réowniez dyrektorowi, wicedyrektorowi),
a w przypadku sprawy dotyczacej pracownika szkoty do wicedyrektora odpowiedzialnego
za monitorowanie realizacji Polityki (moze by¢ réwniez do dyrektora). Notatka moze mie¢
forme¢ pisemng lub posta¢ elektroniczng. Wzér Notatki Stuzbowej zawiera zalgcznik
nr 6 do niniejszej Polityki

2. Interwencja prowadzona jest przez pedagoga, psychologa (ale moze by¢ rowniez dyrektora,
wicedyrektora),

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa, wowczas interwencja
prowadzona jest przez dyrektora.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dzialania interwencyjne
opisane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do

ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

§9

W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika dyrektor/ wicedyrektor podejmuje
nastepujace dzialania:
1) natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy,
2) przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymno$ci rozmoweg z dzieckiem
1 innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i1 o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami. Dyrektor/
wicedyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencji (zatacznik
nr 9 do niniejszej Polityki).
3) przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajagc Plan Pomocy Dziecku
w szkole, przy udziale pedagoga lub psychologa szkolnego;
4) przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, przedstawia konsekwencje,

w przypadku nieprzestrzegania Polityki Ochrony Maloletnich Przed Krzywdzeniem;



5) podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujace
wynikajace z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy
Wojewodzie/Kuratorze Oswiaty) lub Kodeksu Pracy;

6) w przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje si¢ w Zalaczniku

nr 7 do niniejszej Polityki.

§ 10

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego ucznia przebywajacego w szkole
(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem podejrzewanym
o krzywdzeniem oraz jego opickunami, a takze oddzielnie z uczniem poddawanym
krzywdzeniu 1 jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi
wiedzg o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia krzywdzonego.

2. Wspolnie z rodzicami/opiekunami ucznia krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z rodzicami/opiekunami ucznia poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet
zagrozenia.

4. W trakcie rozméw nalezy upewnic sig, ze uczen podejrzewane o Krzywdzenie innego ucznia
samo nie jest krzywdzone przez rodzicoéw/opiekunow, innych dorostych badZ inne ucznidow.

W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury z § 4.

§ 11

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policje, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 Iub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacje

0 zagrozeniu i nastepnie wypelnia Karte Interwencji.



Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku ucznia

§12
1.Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.
2.Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku ucznia.
3.Wytyczne dotyczace zasad ochrony publikacji wizerunku i danych osobowych ucznia

stanowig Zatacznik nr 10 do niniejszej Polityki.

§ 13

1.Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) na terenie szkoty bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.

2.W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac si¢
z opiekunem ucznia i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

3.Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

ucznia nie jest wymagana.

§ 14
1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego ucznia.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany

(np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).



Rozdzial V

Zasady dostepu uczniow do Internetu

§ 15
1. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediéw
elektronicznych stanowig Zatgcznik 11 do niniejszej Polityki.
2. Na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach z wykorzystaniem zasobow multimedialnych (tablet, komputer, ekran multimedialny,
tablica multimedialna);
3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela szkoty, ma on obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
4. W miar¢ mozliwo$ci nauczyciele biorg udziat w projektach i kampaniach edukujacych na
temat bezpieczenstwa korzystania z Internetu. Nauczyciel przeprowadza z uczniami cykliczne
pogadanki (przed zajeciami wykorzystujacymi zasoby multimedialne) dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.
5. Szkota zapewnia dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu (uzyskanych w ramach uczestnictwa w kampaniach i projektach
edukacyjnych).

§ 16
1. Procz wymienionych w § 15 p.2 sytuacji korzystania z urzgdzen multimedialnych, uczniowie
w szkole maja mozliwosci samodzielnego i swobodnego dostgpu do tresci znajdujacych sie

W Internecie za posrednictwem prywatnych urzadzen elektronicznych (np. telefon, tablet).



Rozdzial VI

Monitoring stosowania Polityki

§ 17

1. Dyrektor szkoty wyznacza — Panig Katarzyne Krawczyk-Strzelec (wicedyrektor) jako osobg
odpowiedzialng za Polityke ochrony uczniow w placowce.

2. Osoba, o ktérej] mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
szkotly, raz na rok, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety Stanowi
Zatgcznik nr 12 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

5. W ramach monitoringu zasad 1 praktyk ochrony ucznidéw organizacja konsultuje si¢ z ich
rodzicami/opiekunami uczniow.

6. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu
(Zatacznik nr 12 do niniejszej Polityki), ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom szkoty,

uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

§18

Edukacja w zakresie praw ucznia oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca

i wykorzystywaniem.

1. W kazdej klasie odbyty si¢ zajecia na temat praw ucznia lub sg one wpisane w roczny plan
pracy.
2. W kazdej klasie odbyly si¢ zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz

wykorzystywaniem lub sg one wpisane w roczny plan pracy.



3. W kazdej klasie odbyly si¢ zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej lub sg one
wpisane w roczny plan pracy.

4. W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani do kogo maja si¢ zgltosi¢ po pomoc i rade
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

5. W kazdej klasie odbyly sie zaj¢cia na temat zagrozen bezpieczenstwa uczniow w Internecie
lub sg one wpisane w roczny plan pracy.

6. W placéwce dostepne sa dla uczniéw materialy edukacyjne w zakresie: praw ucznia oraz
ochrony przed zagrozeniami przemoca i1 wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki, inne).

7. W placowce wyeksponowane sg informacje dla uczniow nt. mozliwo$ci uzyskania pomocy

W trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla uczniow

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§ 19.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, ucznidéw i ich opiekunéw,
W szczeg6lnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;
I wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej
dla uczniow.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze standardami ochrony matoletnich
obowigzujacych w V Liceum Ogolnoksztatcacym z Oddziatami Dwujezycznymi im. Andrzeja
Struga w Gliwicach. Znajomo$¢ i zaakceptowanie sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia-

Zatacznik nr 14 do niniejszej Polityki.

Zalaczniki:

1. Zatacznik nr 1 — Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka
2. Zakacznik nr 2 — Symptomy krzywdzenia dziecka

3. Zatacznik nr 3 — Zasady bezpiecznej rekrutacji
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4. Zalacznik nr 4 — Zasady bezpiecznej relacji pracownik-uczen

5. Zatacznik nr 5 — Zasady bezpiecznej relacji uczen-uczen

6. Zalacznik nr 6 — Notatka stuzbowa (wzoér)

7. Zakacznik nr 7 — Zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa

8. Zalacznik nr 8 — Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

9. Zatacznik nr 9 — Karta Interwencji

10. Zatacznik nr 10 — Wytyczne zasad ochrony publikacji wizerunku i danych osobowych
11. Zatacznik nr 11 — Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

12. Zatacznik nr 12 — Ankieta monitorujgca

13. Zatacznik nr 13 — Sprawozdanie z monitoringu

14. Zalacznik nr 14 — Oswiadczenie

15. Zatacznik nr 15 — Procedury ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami

w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.
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